CASOS PRÁCTICOS PARA MIÉRCOLES 27 DE NOVIEMBRE. 

1) CONTRATO EVENTUAL

Don Saulo García concertó con la empresa “Trabajamos, S.A, Empresa de Trabajo Temporal” un contrato eventual por acumulación de tareas con una duración estimada desde el pasado 1 de julio al 31 de diciembre para prestar servicios en la empresa “Hierro Candente, S.L”, con la que la ETT había suscrito un contrato de puesta a disposición. Sin embargo, dos meses y medio antes del vencimiento del contrato de puesta a disposición, la empresa usuaria remitió a la ETT una comunicación por la que, con fundamento en el art. 41 del II Convenio Colectivo de esta ETT, resolvía el citado contrato alegando la finalización de la acumulación de tareas que lo motivó por la caída de la cartera de pedidos, lo que afectaba al trabajador D. Sancho. La ETT comunicó al citado trabajador la extinción anticipada de su contrato.

1) Dictamine jurídicamente sobre el carácter de la temporalidad del contrato de trabajo eventual. Examine si ese carácter presenta alteraciones significativas como consecuencia de la regulación especial en las ETT.

2) Valore jurídicamente la regla que contiene el convenio colectivo aplicable en el sector, a tenor del cual constituye causa de extinción anticipada de la relación laboral suscrita entre la ETT y el personal en misión, la resolución total o parcial antes de su vencimiento del contrato de puesta a disposición por causas no imputables a la ETT que imposibilite la continuidad de la prestación de servicios del trabajador en la empresa usuaria.

2) CONTRATO OBRA Y SERVICIO 
La empresa Alfa se dedica a labores de manipulación, embalado y montaje de piezas de plástico que le encargan, fundamentalmente, las sociedades Beta y Gamma pertenecientes ambas al ramo de transformación de plásticos, las cuales ocupan la práctica totalidad de la producción de Alfa. 
Alfa formalizó con D. Antonio un contrato para obra o servicio determinado con categoría de peón y con la finalidad de satisfacer los pedidos de Gamma. La duración del contrato ha sido del 20 de septiembre al 10 de octubre. Posteriormente, del 25 de octubre al 11 de noviembre formalizó otro contrato de la misma naturaleza y con la finalidad de satisfacer los pedidos de Beta. 
Determinar si es válida la utilización de un contrato de obra y servicio en este supuesto.

